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Leitbild MSV Duisburg 02 Dachverein e.V.

Wir koordinieren die Interessen der Amateur- und Breitensportvereine und vertreten diese innerhalb des
MSV Duisburg 02 e.V., gegeniiber den Organisationen des Sports, der Offentlichkeit sowie kooperierenden
Unternehmen. Wir unterstiitzen die uns angeschlossenen Einzelvereine in der Verfolgung ihrer Leitbilder
und Handlungsziele in den Bereichen

* Vereinskultur

e Vereinssport

* Vereinsfinanzen

¢ Vereinsfiihrung

1 Vereinskultur

Identifikation
Wir identifizieren uns mit dem Traditionsverein MSV Duisburg 02 e.V., aus dem unser Verein
hervorgegangen ist

Kooperation
Wir férdern die Kooperation der ehemaligen Amateurabteilungen des MSV, die heute selbststindige
Vereine sind.

Rahmenbedingungen
Wir unterstitzen die Einzelvereine in dem Bemiihen, ein Umfeld zu schaffen, das ihren Mitgliedern
eine moglichst optimale Nutzung ihrer sportlichen und auRRersportlichen Angebote erlaubt.

Offenheit
Wir sind bereit, weitere Sportvereine als Mitglieder aufzunehmen, sofern diese unsere Vereinsstatuten und
unser Leitbild akzeptieren.

Interaktion
Wir fordern das soziale Engagement der Einzelvereine und ihre Bereitschaft, Blirger und Blirgerinnen mit
Migrationshintergrund zu integrieren.

Bekanntheit
Durch Corporate Identity und aktive Offentlichkeitsarbeit hat unser Verein im Bewusstsein der Bevélkerung
einen festen Platz.

2 Vereinssport

Mittelbarkeit
Als Dachverein unterbreiten wir selbst keine sportlichen Angebote, sondern unterstiitzen die Einzelvereine
in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Verantwortlichkeiten im sportlichen Bereich.

Gemeinschaftsentwicklung
Wir fordern die Zusammenarbeit der Einzelvereine und den Gemeinschafssinn durch durch Koordination
und Abstimmung der Interessen und Aktivitaten der Einzelvereine.



3 Vereinsfinanzen

Planung

Fiir das Erreichen unserer Vereinsziele sind gesunde Finanzen eine unabdingbare Voraussetzung. Unser
Finanzwesen basiert auf einem Haushaltsplan, der jahrlich erstellt und dessen Einhaltung regelmalig
Uberwacht wird.

Einnahmen
Wir erheben bei den Einzelvereinen einen Jahrebeitrag von 1,00 EUR pro Mitglied. Dariliber hinaus
unterstitzt der MSV Duisburg 02 e.V. mit einem Zuschuss die Arbeit des Dachvereins.

Ausgaben
Wir verteilen die zur Verfligung stehenden Mittel an die Einzelvereine entsprechend ihren finanziellen
Bedirfnissen. Der Eigenverbrauch des Dachvereins ist minimal.

Spenden und Sponsoring
Wir Uberpriifen kontinuierlich den Einsatz unserer finanziellen Mittel am Ergebnis orientiert und steigern
unsere Attraktivitat fir Spender, Sponsoren und Férdermitglieder.

Verantwortung
Wir gehen verantwortungsbewusst mit unserem Vereinsvermdgen um.

Gemeinnitzigkeit
Wir sind gemeinnlitzig im Sinne der §§ 51 ff. AO und berechtigt, Spendenbescheinigungen auszustellen.

4 Vereinsfiihrung

Ehrenamtlichkeit
Unsere Vorstandsarbeit basiert auf dem Prinzip der Ehrenamtlichkeit.

Kompetenz
Die Fuhrung unseres Vereins ist fachlich kompetent. Sie arbeitet zielorientiert und entwickelt ihr Wissen
weiter.

Struktur
Die Arbeitsteilung im Vorstand bertlicksichtigt die persénlichen Kompetenzen, so dass eine optimale
Wahrnehmung der Aufgaben erreicht wird.

Teamgedanke
Der Vorstand versteht sich als Team. Er trifft seine Entscheidungen mehrheitlich und vertritt diese nach
aullen solidarisch.

AuBendarstellung
Unsere Vereinsfiithrung tritt in der Offentlichkeit mit einer Stimme auf. Offentliche Erkldrungen obliegen
dem/der Vorsitzenden bzw. einem speziell beauftragten Mitglied des Vorstandes.

Jugendselbstverwaltung

Wir unterstiltzen die Selbstverwaltung der Jugend in den Einzelvereinen, in der wir ein wichtiges Instrument
zur ldentifizierung der jungen Menschen mit ihrem Verein wie aber auch zur Heranbildung eines
zukunftssichernden Fliihrungsnachwuchses sehen.



